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١از 1:  صفحه 

:)مدیر عامل(تصویب کننده:)نماینده مدیریت(تأیید کننده:)کارشناس اداري(کنندهتهیه:كنترلمهر 

:مهارت

ف
ملاحظاتمهارتشرح ردی

مهارتهاي ارتباطی1
اصول پیمان و رسیدگی2
یکژمدیریت استرات3
نهاآلاینده هاي زیست محیطی و اثرات آانواع 4
ارزیابیمهارت در نظارت و5
بهره وري نیروي انسانی6
مدیریت مواد زائد جامد7
مسئولیت                    : م

اختیارات: ا 

از مبدأزبالهتفکیکمسئول :نام شغلفنی و اجرایی: نام واحد
.زیر نظر مدیر فنی و اجرایی فعالیت میکند مستقیماًئول تفکیک از مبدأمس:تعریف شغل

:شرایط احراز شغل
)سال(تجربه رشته تحصیلیسطح تحصیلات

5بهداشت پویا-محیط زیستکارشناسی
:شرح مسئولیت و اختیارات

ف
ملاحظاتشرح مسئولیتردی

م.  أمبدهماهنگی و نظارت بر حسن اجراي فعالیت ها و برنامه هاي طرح تفکیک پسماند از 1

م.نظارت بر اجراي بهینه طرح ساماندهی دوره گردها ، خریداران و فروشندگان ضایعات  2

م.نظارت و رسیدگی به فعالیت هاي اجرایی پیمانکاران طرح تفکیک از مبداء 3

م. بازدید و کارشناسی شناسایی مراکز تولید کننده انواع پسماند  4

م. أمورد نیاز جهت جلب مشارکت مردمی در زمینه طرح تفکیک از مبدبررسی راهکارهاي 5

م. تهیه و ارائه طرح ها و پروژه هاي قابل اجرا 6

منظارت بر اجراي طرح آموزش چهره به چهره طرح تفکیک در سطح شهر7

مبررسی درخواستهاي مراکز مختلف در خصوص ارائه تجهیزات و خدمات8
م.امور مشابه و دستوراتی که از طرف مافوق در حدود وظایف ارجاع می گردد انجام سایر 9
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