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ف
ملاحظاتشرح مسئولیتردی

مکارنظارت بر کلیه امور واحدهاي تحت سرپرستی و صدور دستورات لازم و کوشش در رفع نواقص1

2
نظارت بر فعالیت هاي پیمانکاران واحدهاي تحت سرپرستی و رعایت دقیق مقررات و دستورالعمل هاي مربوطـه و تأییـد صـورت وضـعیت     

. کارکرد آن ها 

م

م.حفظ ارتباط با ساکنین منطقه و آگاه نمودن آنان از خدمات و فعالیت هاي انجام شده و جلب همکاري آن ها 3

مسازي و اجراي سیاست ها ، قوانین ، آیین نامه ها ، ضوابط و دستورالعمل هاي مربوط به مدیریت پسماند در منطقهپیاده 4

م. ارزشیابی پیمانکاران در طول زمان قرارداد بر اساس ضوابط و انعکاس آن به معاونت اجرایی 5

متولیدي و ماشین آلات جمع آوريپست بندي محدوده ناحیه و منطقه متناسب با نوع و میزان زباله6
م. همکاري در جهت تدوین مقررات جدید و آموزش کارکنان ، شهروندان و پیمانکاران 7

م.جمع آوري و پردازش اولیه اطلاعات و آمار و انعکاس آن ها به معاونت اجرایی 8

م. تهیه و پیشنهاد طرح ها و پروژه هاي قابل اجرا در منطقه 9

م. اجراي برنامه هاي مصوب سازمان در مناطق و شناسایی مراکز تولید کننده انواع پسماندها 10

م.انجام سایر وظایف مشابه و دستوراتی که از طرف مافوق در حدود وظایف ارجاع می گردد 11
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