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ف
ملاحظاتشرح مسئولیتردی

آن اجراي مصوبات شوراي سازمان و هیئت مدیره که منطبق با مفاد اساسنامه بوده و اقدام در اداره امور سازمان و کوشش در جهت پیشبرد اهداف1
اتابعه حسن اجراي وظایف واحدهايبا اعمال مدیریت صحیح و نظارت بر

اصویب تهیه و تنظیم برنامه و بودجه سازمان و اصلاح و متمم و تفریغ بودجه سالانه جهت طرح در هیئت مدیره و تسلیم آن به شوراي سازمان جهت ت2

یر مقررات نامه معاملات و ساآیینگونه قرارداد در رابطه با موضوع عملیات سازمان طبق مفاد اساسنامه و با رعایتنجام هرگونه معامله و انعقاد هرا3
اسازمان 

ام آن به هیئت مدیره براي تصویب هاي لازم براي پیشبرد امور سازمان و تسلیگونه مقررات و دستورالعملتهیه و تنظیم هر4
اات موضوعه سازمان بر اساس مقررتقسیم کار صحیح بین کارکنان و ایجاد هماهنگی بین واحدهاي تابعه و اتخاذ تصمیمات درباره کارکنان 5
اادارات، مؤسسات دولتی و خصوصی نمایندگی سازمان در برابر 6

7
گونه ، پرداخت دیون و انجام هرنویسی، پرداخت و واخواست اوراق تجاري، وصول مطالباته اسناد و اوراق مالی و تعهد آور، قبولی، ظهرامضاء کلی

، اجراي اسناد اموال منقول و غیر منقول سازمان، تضمین دیون، رهن گذاشتنمله اعم از خرید و فروش یا اجاره، تغییر و تبدیل و فسخ قراردادهامعا
در قالب  مفاد اساسنامه سازمان الاجرا حسب مقررات مربوطه و لازم 

ا

ا.به عهده مدیر عامل می باشدفاًصوب و یا به موجب مقررات تجارت صرانجام سایر اموري که طبق مفاد اساسنامه و آیین نامه هاي م8

ه وفق پیشنهاد استخدام پرسنل مورد نیاز سازمان بر اساس تشکیلات مصوب و همچنین پیشنهاد میزان حقوق و مزایا و یا پاداش پرسنل به هیئت مدیر9
اخدامی سازمان هاي مالی و اداري و استنامهمقررات و آیین

.شودکلیه وظایف محوله در حدود وظایف از طرف مافوق ارجاع می10


